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Zuverldssig, nachhaltig und innovativ - auf diese Werte baut die Vision von
Axpo. Sie driickt den Willen aus, in unserer Gesellschaft auch in Zukunft
Verantwortung zu iibernehmen und als Energieunternehmen eine fiihrende
Rolle zu spielen.

Flr eine nachhaltige Entwicklung unserer Gesellschaft spielt die Bereitstellung und
effiziente Nutzung von Energie eine sehr wichtige Rolle. Als fihrendes Schweizer
Energieunternehmen in 6ffentlicher Hand flhlt sich Axpo in besonderem Masse ver-
pflichtet, wirtschaftlich erfolgreich sowie sozial und 6kologisch verantwortlich zu han-
deln.

Wir sehen unseren Beitrag zur Nachhaltigkeit nicht als Selbstzweck, sondern sind
vielmehr Uberzeugt, mit ausserordentlichen Leistungen in den Bereichen Wirtschaft-
lichkeit, Umwelt und Soziales unsere Erfolgspositionen auszubauen, Risiken zu mini-
mieren, neue Innovationspotentiale zu eréffnen und das Vertrauen unserer An-
spruchsgruppen gewinnen und starken zu kénnen.

Nachhaltigkeit verstehen wir als unsere Verpflichtung, den Kriterien der Wirtschaft-
lichkeit, der Okologie und der sozialen Verantwortung in der Erfiillung unseres Unter-
nehmensauftrags immer besser gerecht zu werden. Die vorliegende Nachhaltigkeits-
politik zeigt die zentralen Elemente unseres Nachhaltigkeitsverstandnisses auf.
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1. Okonomische Dimension

Axpo verfolgt mit ihrer Unternehmenspolitik die langfristige Sicherung des Un-
ternehmenserfolgs. Damit wird die unternehmerische Handlungsfahigkeit ge-
sichert und die Wettbewerbsposition gestarkt.

Ihren Kunden in der Schweiz und im Ausland bietet Axpo attraktive Produkte
und Dienstleistungen im Energiebereich. Dabei ist die zuverlassige Versor-
gung mit Energie zentral.

2. Okologische Dimension

Auf Grund ihrer Geschéftstatigkeiten — insbesondere der Energieerzeugung -
nimmt Axpo ihre Verantwortung wahr, Mensch und Umwelt bestmdglich Sorge
zu tragen. Ihre Treibhausgasemissionen aus der Produktion und den (brigen
Geschaftstatigkeiten reduziert Axpo kontinuierlich.

Axpo steigert ihre Energieeffizienz bei der Produktion, der Verteilung sowie
dem Betrieb kontinuierlich. Zudem entwickelt Axpo Produkte und Dienstleis-
tungen flr ihre Kunden zur Unterstltzung ihrer diesbezliglichen Vorhaben.

3. Gesellschaftliche/soziale Dimension

Der Erfolg und das langfristige Fortbestehen von Axpo griindet auf den Leis-
tungen, der Motivation sowie der Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden. Aus
diesem Grund will Axpo eine attraktive Arbeitgeberin mit hoher Mitarbeiterzu-
friedenheit sein.

Das Energiesystem befindet sich europaweit im Wandel. Axpo leistet als einer
der fUhrenden Schweizer Produzenten von erneuerbarer Energie sowie durch
den Ausbau und die Weiterentwicklung der Speicherkapazitat flir Strom einen
bedeutenden Beitrag an die Neugestaltung des Energiesystems.

Durch die zentrale Bedeutung der Energieversorgung flir unsere Gesellschaft
entsteht ein gesellschaftlicher Anspruch auf Information. Diesen erfillt Axpo
durch einen offenen und ehrlichen Dialog mit samtlichen Anspruchsgruppen
sowie Uber ihre Leistungen in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit.

4. Sicherheit

Bei allen betrieblichen Tatigkeiten von Axpo hat die Betriebs- und Arbeitssi-
cherheit Vorrang. Dieser Grundsatz ist bei allen Mitarbeitenden verankert, und
Axpo sorgt flir dessen Umsetzung.

Dartber hinaus trifft Axpo Massnahmen, um die Sicherheit kontinuierlich zu
verbessern. Das gilt insbesondere flir den Schutz der Bevdlkerung, der Um-
welt sowie der eigenen und externen Mitarbeitenden.
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5. Compliance und ethisches Geschaftsverhalten

e Rechtlich und ethisch einwandfreies Verhalten ist Voraussetzung fir den lang-
fristigen Erfolg von Axpo. Daher halten sich alle Organe und Mitarbeitenden
des Axpo Konzerns bei ihrer taglichen Arbeit an die anwendbaren Gesetze und
den internen Verhaltenskodex mit seinen ethischen Grundprinzipien.

e Axpo verlangt auch von ihren Geschaftspartnern gesetzestreues, ethisches
sowie umwelt- und sozialvertragliches Handeln.
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